INVITACION PARA OCUPAR CARGO DE CONFIANZA

La Sociedad de Beneficencia de Trujillo como promotor invita a participar para la eleccion
de cargo de confianza de director (a) de la |.E.P “Hermanos Blanco”, en cumplimiento con
las disposiciones internas y con el objetivo de asegurar una gestidn educativa eficiente,
participativa y orientada a la mejora continua.

Esta convocatoria estd dirigida a profesionales que cumplan con los requisitos
establecidos en el perfil del PUESTO, que tengan vocacién de liderazgo educativo y
compromiso con la formacién integral de nuestras estudiantes.

A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- Titulo Profesional universitario de
Formacién académica, grado académico licenciado en Educacion colegiado y
y/o nivel de estudios habilitado.

- Cursos de especializacion afines al érea

Cursos y/o estudios de especializacién i
funcional.

- Tres (03) afios de experiencia

profesional como director (a) en
Experiencia Instituciones Educativas publicas o
privadas.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION

- NEGOCIACION

- RESOLUCION DE PROBLEMAS

- TRABAJO EN EQUIPO

- Coordinar, ejecutar y supervisar el
monitoreo de la gestién académica,
pedagdgica e Institucional de la IEP
“Hermanos Blanco” promoviendo Ia
diversificacién curricular, incorporando
contenidos significativos de la realidad
sociocultural, econdémica, productiva,
ecoldgica y turistica; fomentando la

Funciones del Puesto eficiencia, eficacia y equipo de trabajo.

- Desarrollar una formacion tecnoldgica
empresarial, vocacional, artistica
deportiva  y cultural, que permita a
algunos a desenvolverse con versatilidad
en el desempefio de actividades diversas.

- Programar y ejecutar las actividades
curriculares y extracurriculares con la
participacién de los miembros de la IEP

Competencias
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Hermanos Blanco, en bien de la
comunidad educativa.

- Promover, organizar, ejecutar, monitorear
y evaluar un Plan Estratégico orlentado a
formar una cultura de identidad local.

- Promover y desarrollar actividades que
permitan el desarrollo del Plan Lector,

- Elaborar y ejecutar proyectos educativos
pedagdgicos y productivos acorde con el
avance de la clencia y de |a tecnologfa.

- Programar, dirigir, supervisar y evaluar los
procesos de  gestién  académica,
pedagdgica e Institucional, fomentando la
eficiencia, eficacia y trabajo en equipo.

- Establecer indicadores que permitan
evaluar y verificar el nivel de mejora de la
calidad educativa.

- Promover, realizar y apoyar acciones de
investigacién y experimentacién de
nuevos métodos y técnicas de ensefianzas
o0 aprendizaje.

- Cumplir la disposiciones administrativas y
técnico pedagdgica emanadas por las
dependencias del Ministerio de Educacion
y la Gerencia Regional de Educacién de la
Libertad.

- Brindar servicio de orientacién y bienestar
del educando proporcionando su
desarrollo saludable y armdnico.

Remuneracién Cuatro mil (S/ 4,000) nuevos soles mensuales.

Se recepcionaran los CV en forma virtual, dirigiéndose a la oficina de la Recursos Humanos de la
Sociedad de Beneficencia de Trujillo o al correo electronico:

sgerencia rrhh@beneficenciatrujillo.org.pe

Jefatura de Recursos Humanos
Sociedad de Beneficencia de Trujillo
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