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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA DE UN (01) PERSONAL
PARA DESEMPENARSE COMO TRABAJADOR SOCIAL(A) GERENCIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE TRUJILLO.

A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITQOS DETALLE
- Atencién - Tolerancia
- Cuidado - Empatfa
- Innovacién - Responsabilidad
- Creatividad - Iniciativa

Habilidades - Organizacién y planificacién.

- Comunicacién efectiva - Control
- Trabajo efectivo - Compromiso
- Integridad y comportamiento ético
» Vocacion de servicio
- Titulo universitario en Trabajadora
Social, Colegiado ¥ Habilitado.

- Experiencia general en el sector publico
Requisitos minimos y/o privado no menor de 03 aflos.
Experiencia no menor de un (02 afios) en
el cargo o similares

- Organizar, planificar, programar,
coordinar y ejecutar las actividades y/o
programas de asistencia, bienestar y
promocién social a las personas que se
encuentran  en  situaciones  de
vulnerabilidad.

- Establecer o facilitar la comunicacién
entre las personas en estado de
vulnerabilidad, con los trabajadores de
Proteccién Social que puedan ayudar en
el proceso de asistencia social.

- Ejecutar los programas de bienestar
social acorde a los objetivos y politicas
de la entidad y en cumplimiento y
aplicacion de las normas vy
procedimientos correspondientes.

- Coordinar con entidades piblicas y/o
privadas la atencién médica inmediata en
caso de accidentes dentro de la
instinicién para lov/las albergados (as),
para los beneficiarios de los programas
sociales

- Elaborar y presentar los informes
estadisticos y de actividades mensuales
acerca del cumplimiento de los
programas sociales,

- Realiza investigaciones sociales que
contribuyen a identificar e interpretar las
causas de los fendmenos sociales
probleméiticos que se presentan en
cualquier contexto planteando
alternativas de solucién a las mismas,

- Participa en la gestién, formulacidn,
ejecucién, evaluacién de planes,
programas y proyectos sociales dirigidos
a mejorar las condiciones de vida de los
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beneficiarios de los servicios sociales,
tanto con instituciones publicas como
privadas.

- Mantener organizado, ordenado y al dfa
todos los expedientes de los
beneficiarios, que se generen producto
de la actividad realizada,

- Evaluar solicitudes de ingreso vy
seleccion de beneficiarios a los servicios
y/o programas sociales.

- Realizar visitas domiciliarias para
evaluacién, seguimiento y monitoreo de
los beneficiarios e los servicios y/o
programas sociales.

- Demés funciones que se le asigne su Jefe

Inmediato.
Remuneracién 5/2,100,
La suplencia dura hasta la reincorporacion del
Plazo de Contratacién titular , quien se encuentra con licencia por
maternidad y posteriormente vacaciones,
Modalidad Contractual Por Suplencia (Decreto Legislativo 728)
B. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAFPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Facebook institucional, pigina web,
UeLZ3 2120 de diclemlive ds perutrabajos.com(Faceboak de convocatorias de

Publicaci6n de Convocatoria 2
2025 trabajo, Instagram, convocatorias 2025)

Presentacion fisica de:
1. Solicitud dirigida al Jefe de
Recursos Humanos.
2. Curiculum Vitae documentada con

Mesa de partes de la Sociedad de
Beneficencia de Trujillo
(Jr. Independencia 419 — Centro de Trujillo)

fotografia reciente. :
A 3 HY H 2.30
3. Declaracién Jurada de no tener 30 31 de diciembre de 2025 g‘:‘;ﬁﬁ'ﬁss ﬂﬂ:‘;‘;‘;;;ﬁ o 1330"":"
antecedentes policiales, penales y y 02 de enero de 2026 02/0172026: Horario: 7:30 2 2.30 p]rJn
judiciales. ' T ’
4. Declaraci6n jurada de gozar de
buena salud

5. Copia de DNI.

:::;:::::;f'nt::r;:m:l:dos de 05 de enero de 2026 Comisién Evaluadora.
Entrevista Gerencia de Desarrollo ¢ Inclusién
Social, Jefatura de recursos humanos
Gerencia de Administracién y Finanzas y/o

Gerencia General

Entrevista Personal 06 de enero de 2026

Publicacién de resultados de

entrevista Personal D7 e entra 2056
Suscripcién de contrato 08 de enero de 2026 Jefatura de Recursos Humanos
Inicio de labores 12 dc enero 2026 Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

JEFATURA DE RFCLIRSOS HUMANOS
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