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CONVOCATORIA N°008-2026-SBT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA X
PROYECTOS PARA LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD COMERCIAL DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE TRUJILLO.

Se requiere un (01) profesional para ocupar el puesto de Especialista en Proyectos.

A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- Organizacion y planificacion.

- Comunicacién efectiva
Competencias - Trabajo en efectivo .

- Integridad y comportamiento ético
- Compromiso

- Vocacion de servicio

Formacién académica, grado académico y/o - Titulo de Ingeniero Civil y/o Arquitecto,
nivel de estudios Colegiado y Habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacién - Cursos de especializacion afines al 4rea funcional.

-Experiencia general en el sector piblico y/o
privado no menor de tres (03) afios.

- Experiencia no menor de dos (02) afios en el cargo
o similares.

-Gestionar propuestas, perfiles y proyectos
vinculados a la explotacibn econdmica,
mantenimiento y sostenibilidad de las unidades y
servicios privados a cargo de la Gerencia de
Sostenibilidad Comercial.

-Supervisar los inmuebles asignados al &mbito

Experiencia

gerencial, informando su estado de conservacién
4);' y proponiendo acciones de intervencién cuando
), corresponda.
1% -Emitir opinién técnica y elaborar informes
2\ Funciones del Puesto técnicos relacionados a su competencia.

-Colaborar en los procesos de saneamiento fisico
legal de los inmuebles | correspondientes,

2% P A R N A ~ brindando apayo técnico en las acciones que se le
Tl " .
4 asigne. \
~Proponer  requerimientos y ' estimaciones

presupuestales vinculadas a intervenciones de
mantenimiento y mejoras en los bienes
patrimoniales a su cargo.

_— -Las demés funciones que le asigne su jefe
190\ inmediato, en el marco de sus competencias.
"Rémuneraciéon S/ 2,100.
$lazo de Contratacién 6 meses -
Olégimen Contractual Decreto Legislativo 728
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B. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Facebook institucional, pégina web,
- " Del 27 de febrero al 03 de | perutrabajos.com (Facebook de
Duplicacten de Convockioria marzo de 2026 convocatorias de trabajo, Instagram,

convocatoridas 2026)

Presentacion fisica de:

1. Solicitud dirigida al jefe de
Recursos Humanos. ‘

2. Curriculum Vitae |
documentada con fotografia |
reciente.

Mesa de partes de la Sociedad de

. 04 y 05 de marzo de 2026 | Beneficencia de Trujillo
3, (Poswamin Jereln do 1 | 4 ' (Jr.Independencia 419 — Centro de Trujillo)
oot antef:ed.e s, ppticiaiés; Horari00o: 7:30 am a 2.30 pm horas
penales y judiciales.
4. Declaracion  Jurada de
domicilio
5. Copia de DNI.
Seleccion
gﬁi:f:;ﬂ; e refﬁr;gg:ar y 06A de marzo de 2026 Unidad de Recursos Humanos.
09 de marzo de 2026 - Gerencia de Administracién y Finanzas,
Entrevista personal y Jefatura de Recursos Humanos y Gerencia
Comunicacién de resultados de Sostenibilidad Comercial.
finales | - Resultados en Facebook institucional/
' pégina web.
Suscripcidén de contrato 10 de marzo de 2026 Unidad de Recursos Humanos.
Inicio de labores 11 de marzo de 2026 Unidad de Recursos Humanos.
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GERENTE BE ADMIKISTRACION Y FINANZAS

Trujillo, 27 de febrero del 2026

La Comision

Ay
M@yh Pamella Urcia Cruz

T CIP. N° 220617
GERENTE GENERAL
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