CONVOCATORIA N°017-2026-SBT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA (01) TUTORA PARA LA
GERENCIA DE PROGRAMAS DE PROTECCTION SOCIAL DE LA GERENCIA DE LA
SOCTEDAD DE BENEFICENCIA DE TRUILLO.

Se requiere una (01) TUTORA para la Gerencia de Programas de Proteccién Social

PERVIL DEL PUESTO:

Rl QUI\H ()S DETALLE

- Organizaci6n y planificacidn,

- Comunicaci6n efectiva

- Trabajo en efectivo

- Integridad y comportamiento élico

- Compromiso

- Vocaci6n de servicio

- Sensibilidad social. i

- Auxiliar en educacién, salud y/o carreras
afines.

Competencias

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Cursos de especializacion afines al iu'ea |
Cursos y/o estudios de especializacién funcional.

- Experiencia general en el sector publico |
y/o privado no menor de dos (02) aflos. |

- Experiencia no menor de un (01) afio en

el cargo o similares. ‘

- Velar y cuidar la integridad fisica y |
psicologica de los niflos; cumpliendo los |
reglamentos y directivas correspondientes.

- Atender y cuidar con sumo cuidado a los |
nifios desde la hora de ingreso y salida de la |
cuna, verificando su entrega a los padres o ,
familiares autorizados. ‘

- Controlar la calidad y puntualidad horaria del |

~ servicio de provisién de alimentos. f

- Brindar una cuidadosa atencién a los niflos, |

= 7 \ cuidarlos, levantarlos, lavarlos alimentarlos,
et vestirlos y darles seguridad.

- Colaborar en la estimulacién y aprestamiento
de los niflos

- Orientar a los niflos en el desarrollo de sus |
dreas de aprendizaje. {

- Comprobar el niunero de poblacion y estado ‘
de salud. |

- Supervisar Limpieza de las aulas, batos y |
dreas libres. j

- Aseo de los niftos (badar, secar, talquear, |
cambiar pafiales y/o ropa). |

- Colaborar con los padres en la solucién de f

i

Experiencia

Funciones del Puesto

problemas de conducta del nino
- Otras funciones que le asigne su jefe

e - inmediato.
Remuneracion §/1,300.
Plazo de Contratacion 03 meses
Contrato de trabajo sujeto a modalidad por
Modalidad Contractual necesidad de mercado
] (Decereto Legislative 728)
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https://v3.camscanner.com/user/download

A CRONOGRAMA Y ETAPAN DEL PROCESO:

FLAPAS DEL PROCESO

|
| Publicacion de Convoentorin

I Prosentacion Nsiea de:

DL Soliciud dirigida al jefe de
Revursos Humanos

0 Quiricutum Vitae documentada
oon fotografia reciente

A Declaracion Jurada de no tener
antecedentes policiales, penales ¥
Judiciales,

4. Declaracion jurada de gozar de
buena salud

| S CopiadeDNL__

Publicacion  de N\W;du—s -(F

CRONOGRAMA

el MO de maveo al 03 de abrll
de 2026

06 y 07 de nbril de 2026

RESPONSADLY

Facebook  institucional, — phging  web,
perutrabajos com (Facebook de convoeatoriay
de trabajo, convocatoriag 2025)

Mesa de partes de la Sociedad de Deneficencia de
Trujillo
U Independencia 419 Centro de Trujillo)
De: 7:30 2 230 pm

Facebook institucional, pAgina web

evaluscion curricular 08 de abril de 2026 e e
Entrevista: Gerencin de Programas de Proteccidn

Entrevista Personal 09 de abril de 2026 Social, Gerencin de Administracidn y Finanzas y

| . - Jefatura de Recursos Humanos
Publicacién  de  resultados  de . i :

_satreviots Porsona) 10 de abril 2026 Facebook institucional, pAgina web
Suscripeidn de contrato 13 de abril de 2026 Jefatura de Recursos Humanoy -
Inicio de labores 14 de abril 2026 Centro de Proteccldn Social
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Scon Juad Francisco Guevara Herblas

GERENTE DF ADNINISTRACION Y FINANZAS

Trujillo, 30 de marzo del 2026

La Comision
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